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2. Linea: REDES 3 9 2024 | al 3 9 2024

2.2. Nombre del encuentro: Intercambio de saberes

2.3. Acompanfante social a cargo de la digitacion: Alba Myriam Romero Mufioz

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar espacios para las personas mayores de |la comunidad de cuidado Corazén Inmaculado de Maria que contribuyan al crecimien-

to y fortalecimiento de sus vinculos.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover el intercambio de conocimientos a partir de las historias de vida de las personas mayores con los cuales se fomente el aprendi-

zaje mutuo, asi como el enriquecimiento cultural y la diversidad.

3.3. METODOLOGIA

Intercambio de Saberes: Se convoca a las personas mayores a la zona verde de la Comunidad de Cuidado en la que se realizan pregun-

tas acerca de sus lugares de origen, seguidamente se indaga frente a los alimentos que se consumian en estos lugares, asi como

aportes frente a la cultura a la que cada persona mayor haya tenido acercamiento durante las diferentes etapas de sus vidas o incluso

en el curso de vida de sus padres o familiares cercanos.

INICIAL

3.3.1 MOMENTO

Se realiza la actividad en la zona verde en la que se ubica el amplificador de sonido junto a la extensién a fin de facilitar la participacion

de las personas mayores. Se inicia por indagar de dénde proviene cada persona mayor, en este momento, varias personas mayores

contestan a la pregunta por lo gue se va dando la palabra a cada uno de ellos, luego, se indaga frente a la cultura que se maneja en

algunas de las regiones gue se nombraron como por ejemplo |a tolimense, las personas mayores refieren que su cultura es calida y

que siempre buscan ayudar a los demas, frente a la indagacion que se realiza en cuanto a las costumbres y la alimentacion refieren

como relevante a la lechona, una de las personas mayores incluso refiere que en su nifiez los adultos se preocupaban por ensefiar

y asi transmitir los conocimientos para realizar una buena coccién de este alimento tipico de la regién, asi mismo, frente a las costum-

bres mencionan a la muisica como los bambucos y algunas fiestas que son importantes para la region, otra persona mayor manifies-

ta que a ella le ensefiaron en su nifiez a comer tamal y pescado, lo cual se explica que es muy tipico debido a su cercania con el rio

Magdalena. Luego, se indaga por otras regiones como lo son la regién de Boyacé en la que algunas de las personas mayores que son

indagadas manifiestan la importancia de la religion catdlica en la cultura, también se mencionan alimentos tipicos como son los cu-

bios o las arvejas y la papa como un referente importante frente a la alimentacién tipica de la regién, de manera adicional una de las

personas mayores refiere que la virgen de Chiquinquira es la patrona de Colombia y muchos asienten, lo cual es una resefia importan-

CENTRAL

te y se hace saber a los asistentes, demostrando asi interés en sus apreciaciones. También referente a la regién boyacense se men-

3.3.2. MOMENTO

ciona que es muy importante algunas prendas de vestir como son las ruanas las cuales también hacen parte de la tradicion que se

transmite de generacion a generacién dado que el proceso de esquilar a las ovejas, hilar |a lana, ponerla luego en el telar para luego

comercializarla ya que por las bajas temperaturas estas son un aislante importante para utilizar en la region boyacense, no obstante,

otra persona mayor realiza la anotacidn de que él es de Boyacd empero es de una regién donde el clima es més calido debido a su

cercania con la regién Santandereana. Seguidamente se continlia con la regién huilense ya que una de las personas mayores refiere

que su vida transcurrié en la capital del Huila, en Neiva, él refiere que una de las caracteristicas mas relevantes es que las personas




de este departamento suelen ser muy tranquilas, ademas también suelen ser personas muy trabajadoras, especialmente en las zo-

nas rurales. Cuando es indagado frente a la alimentacidn refiere el masato y las achiras las cuales son muy representativas de la re-

ion. Por ultimo, se mencionan algunas generalidades de la regién santandereana en la que predomina el caracter fuerte, frente a la

alimentacién se mencionan las hormigas culonas, el mute y la carne oreada. De alli se desprenden tradiciones tipicas de la regién en

la que cada alimento tiene una preparacion especial, la cual ha sido transmitida de generacion en generacion.

Se finaliza la actividad con un mensaje que resalta la importancia de valorar y preservar las tradiciones y saberes de cada region, des-

2 |tacando la diversidad cultural de Colombia. Asi mismo, se agradece a todos por su participacidn y esfuerzo por contar desde sus pro-
g 2 ias vivencias y asi permitir conocer un poco mas de cada region lo cual aporta al conocimiento colectivo. También se fomenta el res-
QZ |petoporla diversidad cultural y se propicia un ambiente en el que se pueden evidenciar diferentes maneras de percibir e incluso de

- vivir cada una de esas realidades que se presentan en cada caso particular, lo cual no debe separarnos si no mejor es permitir el cre-
& cimiento en cuanto a estas culturas.

3.4 RECURSOS

RECURSOS FisICOS RECURSOS HUMANOS
Amplificador de sonido Personas mayores
Extensién de electricidad Profesional en Trabajo Social
Micréfono Profesional en Psicologia

4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

En la actividad participaron 55 personas mayores en el que las personas mayores logran expresar su lugar de origen o de crianza y

aunado a esto, algunas costumbres, asi como alimentos que se consumen normalmente en los municipios o ciudades de las que pro-

vienen.
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Silverio Castiblanco C.C 4082776

Hna. Anabelly Cadena Coordinadora

Fecha de evaluacion del encuentro: 03/09/2024

Nombre del profesional que evalta: Alba Myriam Romero Murioz y Diego Mamian Martinez




03/09/2024 Intercambios de saberes.
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